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Unternehmen für Demokratie
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Landkarte 
des Handelns

Unternehmenswerte
und Verantwortung

Grundlage guter Geschäfte

Unternehmens-
engagement
an Wirkung ausrichten 
und gestalten

Geschäfts- und
Stakeholder-
beziehungen

verantwortungsvoll
gestalten

Externe
Kommunikation

und Partnerschaften
glaubwürdig und 

authentisch

Mitarbeitende 
und Organisation 
Begegnungsformen für 
einen aktiven Austausch

Demokratische 
Werte und 
Gesellschaft 
tragende Säulen des 
Zusammenlebens


